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Dotaznik — novy kandidat

Ndazev pozice

1.1. Jaky nazev pozice bude mit clovék ve smlouvé?

1.2. Jaky nazev pouzivate pro kontakt s vnéjSim svétem (napftiklad na vizitkach, s klienty, na
webovych strankach, ...)?

Poslani pozice

2.1. Jaké poslani ma pozice (co firmé pfinese, kdyz je kvalitné vykondvana, napft. rychle a kvalitné
opravena auta)?

Detailni napln prace

3.1. Jaké ukoly bude dany ¢lovék vykonavat?

Kratkodobé cile

4.1. Co bude kandidat muset splnit za prvni tfi mésice?

Kritéria uspéchu

5.1. Podle ¢eho poznate, Ze kandidat vykonava svou praci dobie?
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5.2. Jaké cile bude muset dosahovat z dlouhodobého hlediska, napt. pocet realizovanych zakazek, ...)?

Co kandidat musi umét

6.1. Jaké zkusenosti, dovednosti, certifikaty, Skoleni apod. musi kandidat bezpodminecné mit?

. Co ho naucite vy

7.1. Co mit nemusi, protoZze mu umoznite, aby se to u vas naucil? Jaka Skoleni mu na tvod
poskytnete?

Mzda a benefity

8.1. Zakladni nastupni mzda (hrubého v K¢)

8.2. Zakladni mzda po zapracovani (po zkusebni dobé, po roce ...)

8.3. Bonusy — za co bonusy jsou, jak se pocitaji, jaka je jejich prGmérna vyse, jaka je minimalni
vyse, jaka je maximalni vyse

8.4. Jaké benefity u vas bude mit (do benefitd se pocitaji i nehmotné véci, jako napfiklad flexibilni
pracovni doba, Skoleni a tak podobné)

. Ovas

9.1. Jakému typu kandidata se u vas bude libit? Co ziskd, kdyZ se necha zaméstnat pravé vami? Co
ziska, kdyz bude zastavat pravé obsazovanou pozici? Jakych problému se zbavi?
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9.2. V éem jste vy/vase firma unikatni?

9.3. Jaka je vase konkurencni vyhoda (proc si vybrat pravé vas, co vas odlisuje, v ¢em jste
vyjimecni, jini neZ jini konkurencni zaméstnavatelé)?

9.4. Co o vas fikaji vasi zaméstnanci. Co chvali, co se jim libi, pro¢ k vam nastoupili, pro¢ zlUstavaji?

9.5. Proc hledate toho, koho praveé hledate?

9.6. Jaké jsou vase plany a cile do budoucna?

9.7. Kdo jste a co mate za sebou?

10. Cilova skupina
10.1. Kdo jsou vasi potencialni kandidati?

o Jaké problémy fesi, podle ¢eho se rozhoduji, davaji prednost kariéfe, mzdé, stabilité a
jistoté, osobnimu ristu, kolektivu, svobodé a volnosti, flexibilité, osobnimu rozvoji,
pracovnimu prostredi, prestiZi firmy, ... ?

e Jaky je jejich vék, pohlavi, vzdélani... ?

e Jaké maji zkuSenosti?

e Codal?
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10.2. Kdo vasim kandidatem neni?

10.3. Co potencialnimu kandidatovi brani v tom nastoupit na vami vypsanou pozici? Jaké miiZou
mit obavy? Proc s nastupem vahaji?

10.4. Odkud k vam kandidati prichazeji? Jaka je cesta vaseho kandidata? V jaké situaci je clovék,
ktery s vami zacne spolupracovat?

11. Forma spoluprace
11.1. Jak si pfedstavujete spolupraci?

e Typ tvazku — HPP, DPC, DPP, ZL, full time, part time

e PFitomnost na pracovisti — ano, ne, flexibilni, open space, vlastni kancelai, home
office

e Pracovni doba — pevna, castecné flexibilni, naprosto flexibilni

11.2. Potfeba vlastniho vybaveni — vlastni PC, vlastni telefon — naklady budou pfefakturovany,
nebo placeny pausalem (zafidit pljéeni?)



